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2300 laaketieteen koulutuksen ammattilaista yli 80 maasta kokoontui yhteen elo-syyskuun
vaihteessa Mélagassa Espanjassa AMEE 2009 kongressissa. Kyseessa on Association for
Medical Education in Europe organisaation jarjestdmé vuosittainen ladketieteen koulutuksen alan
tarkein vuosittain kokous. Eurooppalaisesta taustastaan ja organisaatiostaan huolimatta AMEEn
vuosittainen konferenssi kokoaa nykyisin osanottajia ympari maailmaa.

AMEE 2009 oli erinomaisesti jarjestetty. Kokous jarjestettiin Malagan uudessa messukeskuksessa
kaupungin ulkopuolella. Varsinaiset konferenssipaivat olivat pitkia mutta todella antoisia. Kokousta
ennen jarjestetddn myos erinomaisia prekonferenssitydpajoja. Laaketieteen koulutuksen alan
keskeiset tahot pitdvat myods kokouksiaan konferenssin aikana.

Kokouksen aikana on paivittdin erinomaisia yleisluentoja, joiden joukossa oli pari helme&. Hans
Rosling Karolinskasta haastoi kokousvaen miettimééan gobal health —kysymyksi& uudella tavalla.
Héan kuvasi eri maiden kehitysta ja muutoksen nopeutta uhmaten kuulijoiden pinttyneita
ajattelutapoja kehittyneista ja kehittyvistd maista seka kehityksen nopeudesta. Rosling kaytti
esityksessaan kehittamaansa IT-ympéaristéa, jonka avulla han pystyi oivallisesti havainnollistamaan
esityksenséa keskeisen sanoman.

Dylan William piti yleis6luennon oppimisesta, palautteesta ja arvioinnista. Esityksessaan han
kasitteli yliopistopedagogiikan keskeisia kysymyksia. Oppiminen on laaja ja monimutkainen ilmio.
William painotti, ettd keskeista ei ole se, mité opettaja tekee, eivatkd oppimismenetelmat.
Keskeista on se, mité opiskelija tekee, miten opiskelija on motivoitunut oppimiseen ja se, uskooko
han oppivansa. Williamin mukaan opettajan rooli ei ole yksinomaan oppimisen edistgjan rooli
(learning fascilitator). Opettajan roolissa keskeista on palautteen antaminen ja arvioiminen.
Opettajan rooliin kuuluu myds palautteen antaminen siitd, mit& opiskelijan tulisi tehda
saavuttaakseen oppimistavoitteet.

Yleisluentojen jalkeen kokousvéki jakautui tutkimusesittelyihin, posteriesityksiin, symposiumeihin ja
tyOpajoihin. Yhteensé toimintaa oli yli 30 ryhmassa yhtéaikaisesti. AMEE on kehittanyt keskusteluja
ja aktiivista osallistumista edistavia toimintakaytant6ja. Erityisen hienoista oppimiskokemuksista sai
nauttia tyopajoissa, joissa aiheita todella tydstettiin yhdessa ja kaikki osallistuivat toimintaan.
AMEERN posteriesityksiin on kehitetty erinomaisen toimivat kaytannot. Esitykset ovat hyvia,
puheenjohtajat hauskoja ja osallistujat keskustelevat aktiivisesti.

Osallistuin konferenssissa erityisesti sen erinomaisiin tydpajoihin, jotka ovat laht6kohdiltaan
osallistavia ja joiden aiheet liittyvéat usein opetuksen kehittamiseen. Aiheisiin on usein lyhyt
johdanto, jonka jalkeen osallistujat osallistuvat aiheen tai menetelméan tyostamiseen yhdessa.
Osalllistuin kiinnostavaan hollantilaisten Veronica Sellegerin, José van de Kreeken ja Benno
Bonken reflektiotydpajaan, jossa kokeiltiin vaikeiden asioiden kasittelemistéd heidan kehittamallaan
teemakorttimenetelmalla. Tatd menetelmaa voitaisiin hyvin soveltaa mm. Kasvaminen l&akariksi
opinnoissa.

Tanskalaiset Gitte Wichmann-Hansen ja Birgitte Dahl Pedersen pitivat erinomaisen tytpajan
Frequently Asked Questions about facilitating small-group teaching, joka kasitteli vaikeiden
ryhmatilanteiden hallitsemista opetuksessa. Siella k&siteltiin hyvin erilaisia ryhmatilanteita, mm.
PBL-ryhmien haasteita, opiskelijoiden passiivisuutta ja opetustilanteita dominoivia ja opettajia
haastavia opiskelijoita. Sain sielté paljon uusia ajatuksia ja materiaalia yliopistopedagogiikan
kursseille.

Trudy Robertsin ryhméan laadullista tutkimusta ja erityisesti havainnointimentelm&é koskeva tyépaja
oli aiheelta kiinnostava. He esittelivéat erityisesti sitd, miten tutkimusryhma oli harjoitellut



havainnointia ja yhteisia toimintakaytantoja. Ty6pajan osallistujien laadullisia menetelmia koskeva
tuntemus oli niin eri tasoista, ettd keskustelu jai valitettavan hajanaiseksi. Laadullinen tutkimus
selvasti kiinnostaa AMEEnN osanottajia. Tulevaisuudessa olisi varmaan hyva jarjestaa eri tasoisia
laadullisen tutkimuksen tydpajoja, osa vasta-alkajille tai aiheesta kiinnostuneille ja osa sellaisille,
jotka jo tekevat laadullista tutkimusta.

Johtaminen on aihe, joka on selvasti nousemassa ladketieteen koulutuksessa. Osallistuin
johtamisaiheiseen tyopajaan (Leadership and management skills to become senior faculty
members), jonka jarjestivat Davinder Sandhu, Richard Canter ja Alan Cook Englannista. Siina
kasiteltiin johtamista ladketieteen akateemisen yhteison nakdkulmasta. TAman lisdksi osallistuin
What makes a leader in medical education? -symposiumiin, jossa kasiteltiin johtamisaihetta laajasti
mya@s johtamiskoulutuksen nékdkulmasta. Nyt, kun Suomeen ollaan luomassa johtamiskoulutusta
seké laakareiden peruskoulutukseen etté erikoisladkarikoulutukseen, olisi tarkeéé keskustella
myos erilaisista johtamisideologioista ja niiden soveltumisesta erilaisiin organisaatioihin.
Johtamista koskevissa asiantuntijapuheenvuoroissa korostettiin johtajan tydskentelya tyéyhteison
hyvéaksi ja tydyhteison motivoimista toimimaan ammattimaisesti kohti yhteisia paamaaria.
Professionalise your team!

Bolognan prosessia koskevassa symposiumissa kasiteltiin prosessin etenemista ja danestettiin
yhteisesta julkilausumasta. Bolognan prosessissahan keskeistd on eurooppalaisen koulutusalueen
sisdisen liikkuvuuden helpottaminen seké opintojen ja tutkintojen tunnistaminen. Suomessahan on
otettu kayttoon mm. ECTS opintopistejarjestelma ja laadunvarmennusjarjestelma Toistaiseksi vain
muutamassa maassa, kuten Sveitsissé, on ladketieteessa omaksuttu kaksiportainen tutkinto.
Kiinnostavaa oli se, etta sveitsildiset tiedekunnat eivat olleet tehneet paljoakaan muokatakseen
tutkintoa todella kaksiportaiseksi. Esimerkiksi kanditutkielmaa heilla ei ole. AMEE ajaa
organisaationa vahvasti Bolognan prosessia eteenpdin. AMEE on mm. hyvaksynyt julkilausuman,
jossa hyvaksytaan kolmiportaisen tutkinnon periaate.

Oma esitykseni koski laaketieteen opettajien 12 roolia. Sen taustalla on Ronald Hardenin ja Joy
Crosbyn artikkeli ‘The good teacher is more than a lecturer — the twelve roles of the teacher’, joka
julkaistiin vuonna 2000 Medical Teacher —lehdessa Siina esitelldan rooliviitekehys ja valotetaan
laéketieteen opettajien tydn moninaisuutta. Yliopistopedagogiikka | —kurssilaiset arvioivat vuonna
2008-2009 omaa sitoutumistaan eri rooleihin. Sitoutuminen oli voimakkainta opettajan roolimalliin
seka kliinisen opettajan rooliin ja vahaisinta opetuksen suunnittelijan ja oppimateriaalin tuottajan
rooleihin. Olen kehittdnyt yliopistopedagogiikan kurssille uuden opettajan henkilokohtaisen
kehittymisen portfolion, jossa kaytetddn hyvaksi tata rooliviitekehysta. Portfolio on otettu kayttoon
lukuvuonna 2009-2010.

Olin mukana opiskelijoiden posteria aiheesta 'Growing up to be a physician studies — students’
perspective’ , joka esitettiin posterisessiossa, jonka aiheena olivat osaamistavoitteet (learning
outcomes). Opiskelijoiden esitys meni hyvin ja kysymyksia esitettiin mm. opiskelijapalautteesta ja
vuorovaikutustaitojen arvioinnista. Keskustelu oli hyvin aktiivista. Opiskelijat olivat hyvin
valmistautuneita konferenssiin ja he osallistuivat siihen erittain aktiivisesti.

Kokonaisuudessaan AMEE 2009 oli erinomaisen hyvin jarjestetty konferenssi, josta palasi kotiin
suuren innostuksen vallassa ja p&a tdynna hyvia ideoita. Siella toteutui jalleen kerran kuuluisa
AMEE-henki, jossa kaikki yli 2000 osallistujaa kokivat paasevansa aitoon vuorovaikutukseen
keskendan. Vanhoja ystavyyksia vahvistettiin konferenssin aikana ja paljon uusia kontakteja syntyi.
Seuraavan kerran AMEE konferenssi jarjestetdén 4.-8.9. 2010 Glasgowssa.



