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Luennon tavoitteet

* Kasitella osaamistavoitteiden
merkitysta oppimisessa.

* Esitella oppimisen arviointia
ja sita, miten arviointi tukee
osaamistavoitteiden
saavuttamista ja samalla
oppimista.
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Nelja teesia

* Linjakkaalla opetuksen suunnittelulla eli silla, etta
opetuksen tavoitteet, menetelmat ja arviointi ovat
linjassa keskenaan, opettaja tukee opiskelijan
ymmartamiseen ja kokonaisuuksien hahmottamiseen
tahtaavaa oppimista (Biggs 1999)

* Osaamistavoitteet on opetuksen suunnittelun lahtokohta.
* Kaiken opetuksen tulee olla tavoitteellista.

* Oppimisen arviointi ohjaa opiskelijoiden oppimista ja
tukee osaamistavoitteiden saavuttamista.

(Biggs 1999, Ramsden 2009, Entwistle 2010)
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Linjakas opetuksen suunnittelu yhdistaa
opetuksen tavoitteet, menetelmat ja
arvioinnin mielekkaaksi
kokonaisuudeksi.
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Osaamistavoitteet

* (Osaamistavoitteet : tutkinnon kokonaistavoitteet

* Hammaslaakarin perustutkinnossa maaritetty keskeiset
osaamisalueet

* Maaritellaan se, mita vastavalmistuneen hammaslaakarin
tulee tietaa, taitaa ja millaiset asenteet hanella tulee olla
hanen valmistuessaan

* Tutkinto tulee rakentaa siten, etta se tukee naiden
tavoitteiden saavuttamista

* Keskeinen osaaminen tulee myds arvioida
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Opintojakson tavoitteet

» Jokaisella opintojaksolla on oppimistavoitteet

* Erilaiset osa-alueet otetaan huomioon: tiedolliset tavoitteet,
taidolliset tavoitteet, asenteet, vuorovaikutustaidot, tiimityo,
etiikka

* Milla oppimismenetelmilla nama tavoitteet voidaan
saavuttaa

*  Milla arviointimenetelmilla nama voidaan arvioida

Valitavoitteet

Tukena voi olla lokikirja, portfolio
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Opetuskerran tavoitteet

* Jokaisella opetuskerralla on oppimistavoitteet: mita talla
kerralla on tarkoitus oppia

Opiskelijoiden lahtotason kartoitus

Selkeat tavoitteet ja sopiva haasteellisuus motivoivat
opiskelijaa

Suunnittele opetus siten, etta siina on opittavaa
riittavasti, mutta ei liikaa

Taitojen oppimisessa on tarkeaa saada tuetusti harjoitella
ja edeta kohti itsenaista toimintaa

* Opiskelijalle tilaa harjoitella, opettajalle kykya tukea
oppimista

* Rakentava palaute
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Opetuksen suunnittelusta ja
motivaatiosta a la YO-Pedalainen 2011

* "Opiskelumotivaation kannalta on tarkea asettaa selkeat
oppimistavoitteet. Niiden tulee pohjautua opiskelijoiden kykyyn
ottaa tietoa vastaan eli opetuksessa tulisi huomioida
opiskelijoiden ldhtotaso/lahtotilanne. Opetettavat asiat tulisi
olla sopivan haasteellisia, jotta motivaatio ja mielenkiinto
sailyvat. Motivaation kannalta on myds tarkea, etta
opetettavaa asiaa tulee maarallisesti sopivasti, jotta ne kykenee
sisaistamaan. On tarkea oppia perusteet eli olennaiset asiat
kunnolla, joiden varaa voidaan rakentaa lisaa tietamysta. Tama
perusasioiden hyva hallinta monasti saa aikaan sen, etta syntyy
mielenkiinto asioiden viela syvallisempaan oppimiseen.
Opiskelijoiden motivaation kannalta olisi hyva, ettei pyrittaisi
ulkoa opettelun korostamiseen, vaan asioiden syvaoppimiseen.
Siten kokeet/arviointimenetelmat tulisi laatia tama
huomioiden.” (Hammaslaaketieteen opettaja)
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Arviointi ohjaa oppimista
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Arviointijarjestelma

* Oppimisen arviointien muodostama kokonaisuus,
joka on olennainen osa koulutusohjelmaa

« Tukee ja motivoi opiskelijoita opintojen
osatavoitteiden suorittamisessa

tutkinnon osaamistavoitteli saavuttamista
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Formatiivinen arviointi

* Osa jokapaivaisia opetustilanteita ja —
kaytantoja

 Valitonta, rakentavaa palautetta

* Auttaa opiskelijaa ymmartamaan

oppimistavoitteet ja, miten hanen itse voi ne
saavuttaa

* Rakentavat palautekeskustelut, lokikirjat,
portfoliot ym.
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Rakentavasta palautteenannosta
a la YO-pedalainen 2011

”Valitonta palautetta annan jatkuvasti opiskelijoiden kliinisissa
toissa valivaiheissa ja lopussa. Palaute annetaan seka suullisesti
seka sahkoiseen tiedostoon. Esimerkkina hampaan paikkaus:
opiskelija pyytaa arvioimaan hammaspaikkaa. Tiedustelen ensin
opiskelijan omaa mielipidetta onnistumisestaan. Sitten taytteen
tutkimisen yhteydessa annan valitonta palautetta, jossa yleensa
huomioin ensin hyvat asiat lopputuloksessa ja yhdistan sen
mahd. opiskelijan aiemmin antamaan omaan arvioon (tyyliin:
"olit ihan oikeassa, sina onnistuit tassa...). Sitten annan
mahdolliset kehittamiskohteet tai puutteet. Lopuksi pyrin
summaamaan kokonaisuuden niin, etta annan viela jotain
positiivista palautetta onnistumisesta.” (Hammaslaaketieteen
opettaja)
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Rakentavan palautteen
pelinsaannot

Positiivinen palaute aina ensin.
Tuo esiin vahvuuksia.

Valta toisen henkil6dn ja olemukseen liittyvia
kielteisia kommentteja.

Tuo esiin omia havaintoja, konkreettisia
sananmuotoja, toimintaa.

Pohtikaa yhdessa, miten opiskelija voisi
kehittya.
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Summatiivinen arviointi

* Oppimisprosessin, opintokokonaisuuden tai
tutkinnon lopussa tapahtuva opintosuoritusten
arviointi

» Kaytetaan patevia ja luotettavia oppimistulosten
arviointimittareita

* Annetaan arvosana ja/tai tehdaan paatos
hyvaksymisesta tai hylkaamisesta

 Jaksotentit, lopputentit, OSCE-tentti
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OSCE = Objective structured
clinical examination

e OSCE on simulaattoreiden, virtuaalipotilaiden ja/tai
simuloitujen potilaiden kanssa standardoidussa
vastaanottotilanteessa toteutettava nayttotentti

e Tentissa arvioidaan tarkastuslistan avulla
hammaslaakarina toimimista kaytannon tilanteessa:

1. Kliinisia tietoja ja taitoja *

2. Ongelmanratkaisukykya

3. (Vuorovaikutustaitoja)

HELSINGIN YLIOPISTO
HELSINGFORS UNIVERSITET
UNIVERSITY OF HELSINKI www.helsinki.fi/yliopisto



Millerin kliinisten taitojen
arvioinnin tasot (Miller 1990)

Miller GE. The assessment of clinical
skills/competence/performance.
Acad Med 1990;65(suppl): S63-7.
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Ltdk:n arvioinnit asetettuna
Millerin pyramidiin

Potilastilanteiden arvioinnit
Lokikirjat, portfoliot

Tapauspohjaiset tehtavat
Esseekysymykset

OSCE-tentti
amiten
.t

Monivalintatehtavat
Vaittamat
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Hammaslaakarikoulutuksen
oppimisen arvioinnin haasteet

* Haasteena on tietojen ja
taitojen soveltamisen arviointi
aidoissa tai simuloiduissa
potilastilanteissa. M

* Kliinisten taitojen,
diagnostisen paattelyn ja
ammatillisen kompetenssin
arviointi.

(Van der Vleuten et al. 2010,
Norcini et al. 2011)
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Paras arviointistrategia?

Kayttaa useita toisiaan taydentavia
arviointimenetelmia, arviointiajankohtia ja
arviointilahteita

Opintojen edetessa arvioida opiskelijoiden
toimintaa joko oikeissa tai niiden kaltaisissa

tilanteissa (assessing Does)

Ammatillisuuden, vuorovaikutustaitojen, tiimityon
arviointi osaksi opiskelijoiden arviointia
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Mita siis opimme tavoitteista ja
arvioinnista?

Tavoitteiden ja arvioinnin tulee olla linjassa
keskenaan.

Arviointi motivoi opiskelua ja tukee
osaamistavoitteiden saavuttamista.

Oppimista arvioidaan koko ajan.

Haasteena on kliinisten taitojen ja
ammatillisen kompetenssin arviointi
potilastilanteissa

Monipuolinen ja hyvin suunniteltu arviointipaletti
tukee hyvaksi hammaslaakariksi kasvamista.
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